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%2 GABO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA GABO
CARTAGO (VALLE)

ACUERDO No. ACUERDO No. 02 de 2025
Febrero 14 de 2025
Consejo Directivo

Por el cual se actualiza, modifica, reglamenta y adopta el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa GABO.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Gabo, teniendo en cuenta la autonomia que
le confiere el Decreto 1290 de 2009, con las recomendaciones de los consejos académico,
estudiantil y de padres de familia, reglamenta y adopta los siguientes parametros de
evaluacién y promocién de los estudiantes y

CONSIDERANDO.

1. Que el articulo. 1° de la Constitucién Nacional consagra que Colombia es un estado
social de derecho, de caracter democratico que propicia la participacion de todos los
ciudadanos en las decisiones que les afecten.

2. Que la Constitucion Nacional en el articulo 27 sefala “el estado garantiza la libertad de
aprendizaje, investigacion y catedra. “y que el articulo. 138° de la Ley 115/94 determina que
las instituciones educativas deben ofrecer un Proyecto Educativo en concordancia con el
articulo. 14°, del Decreto 1860/94, en el que se incluya el curriculo con sus planes,
programas y proyectos de estudio, asi mismo, establece un procedimiento para la
formulacién y modificacién del mismo.

3. Que el articulo 80 de la Ley General de la Educacion, establece que en Colombia se
creara el sistema nacional de evaluacién de la educacién en coordinacion con el servicio
nacional de pruebas, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines,
objetivos y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.

4. Que los articulos 76° y 77° de la Ley 115/94 conciben el curriculo como un trabajo
colectivo en permanente construccion en virtud de la autonomia otorgada a las instituciones
educativas, del cual hace parte la evaluacion del aprendizaje.

5. Que una de las etapas del proceso curricular es la evaluacion del aprendizaje, la que
requiere de unas pautas construidas por todos los estamentos de la institucion educativa.
6. Que el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE esta regulado por el
decreto 1290 de 2009, que fue derogado compilado por el decreto 1075 de 2015 asi mismo
incorpora las directivas contenidas en el decreto 1421 de 2017.

7. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.3.3.4 define lo que el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes que hace parte del Proyecto Educativo
Institucional PEI debe contener (Decreto 1290 de 2009, Articulo 4).

8. Que el art. 2° del Decreto 1290 de 2009, concede autonomia a las instituciones




educativas para crear su propio sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion, en
desarrollo del art. 77 de la Ley 115/94.

9. Decreto 1075 de 2015 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica primaria, basica secundaria y media
técnica que deben realizar los establecimientos educativos Articulo 2.3.3.3.3.2.11.

10. De igual manera el Articulo 2.3.3.3.3.3. Decreto 1075 de 2015 establece los
propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

¢ Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
¢ Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

¢ Determinar la promocién de estudiantes.
¢ Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional
11. Que el articulo 24 del decreto 1860 establece como funciones del Consejo
Académico, participar en el estudio, modificacion y ajustes al curriculo, asi como la de
organizar el Plan de Estudios, tal como lo consagra el art. 145° de la Ley 115/94 en su
decreto reglamentario 1860 del mismo ano.

12. Que la Institucion Educativa Gabo de Cartago (Valle), conformada por las sedes
Maria Inmaculada, Infantiles y Sede Principal, fue aprobada mediante Resolucion de
Reconocimiento Oficial No. 045 de mayo 12 de 2005, y la resolucion 1331 del 31 de octubre
de 2018 ofreciendo a los estudiantes Gabistas otra modalidad en su media vocacional,
articulada con el Sena: Disefio e Integracion de Multimedia.

ACUERDA:

La Institucion Educativa Gabo define su SIEE como el proceso formativo de su desempefio,
el cual permite observar progresos o dificultades en la adquisiciéon del conocimiento,
habilidades y valores propios de las competencias a las que se apunta en las diferentes
asignaturas que integran el curriculo en los niveles de basica y media. Por ello acuerda:

1. Adoptar para el afo lectivo 2025 el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes - SIEE - actualizado en el afio 2023.

2. Socializar y difundir la nueva version del SIEE con docentes, padres de familia y
estudiantes.

CAPITULO|

Sistema de Evaluacion de los Educandos

ARTICULO 1. Ambito de Aplicacion: Las normas reglamentarias contenidas en el
presente acuerdo, se aplican en la Institucion Educativa Gabo, teniendo como marco de
referencia nuestro horizonte institucional. Su interpretacion debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como el desarrollo del
proceso de formacion de los educandos. Para el logro de estos objetivos es necesario
detallar en el presente acuerdo, la estructura de la distribucion académica del plan de
estudios, con la respectiva intensidad horaria. Este modelo contiene un conjunto de criterios
y orientaciones en torno a la aplicaciéon del Decreto 1290 de 2009 y pretende brindar
elementos y procedimientos que garanticen la movilidad y promocién de los estudiantes.
Con el proposito de afianzar la filosofia del enfoque pedagdgico y en la busqueda de
estrategias pedagdégicas que innoven y enriquezcan el proceso del aprendizaje significativo
de la comunidad Gabista.

Nuestro enfoque pedagodgico socio-constructivista Humanista invita a la creacion de
procesos didacticos en los cuales se construya en dizaje en contextos provocadores,




coherentes y con la posibilidad de afectar de forma positiva a los estudiantes y maestros en
los encuentros de aula.

Para el ano lectivo 2025 se continuara con la evaluacion formativa como proceso de
valoracién de los aprendizajes de los estudiantes, es un proceso de evaluacion continuo
que ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacién
de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta. Esto permite que el
docente pueda identificar en qué nivel se encuentran los aprendizajes, conocer qué
dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia
dénde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas
esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta ahi. Es un desafio para toda la
comunidad educativa, donde lo central es que los estudiantes fortalezcan y desarrollen los
diferentes aprendizajes interesados en su desarrollo integral (Ser-saber-hacer), centrado
en el aprendizaje y no en el alcance de una valoracion.

En este proceso el estudiante conoce con anticipacién los aprendizajes que se van a
abordar en cada periodo, recibe orientaciones y esta siendo acompafado
permanentemente. Asi mismo, la valoracion de los saberes previos, la pregunta
orientadora, las lecturas previas, la indagacion, la participacion, unidos a los procesos de
retroalimentacién y el reconocimiento consciente del error, permite que el estudiante
fortalezca y mejore sus procesos de construccion de los conocimientos.

En la evaluacién formativa la familia tiene un papel muy importante, motivando y apoyando
a su hij@ en el desarrollo de responsabilidad, en el fortalecimiento de los aprendizajes, en
la creacion de habitos saludables para el proceso de aprendizaje.

El plan de estudios para los grados de educacion inicial se centran en las dimensiones
establecidas por los lineamientos pedagégicos de la educacion preescolar, en basica
primaria se estructura en siete nucleos de pensamiento (EI mundo magico de las
matematicas, la alegria de comunicarnos, Vivo y Convivo, Naturaleza y Yo, Me Divierto
cuando me Expreso, Inglés y Tecnologia e Informatica) los cuales agrupan las areas o
asignaturas relacionadas entre si (Segun el articulo 34 del Decreto 1860); todo ello bajo el
referente de los estandares curriculares, los derechos basicos de aprendizaje, mallas
curriculares y matrices de referencia (referentes de calidad) determinados por el Ministerio
de Educacion Nacional. En la basica secundaria y media la estructura del plan de estudios
se organiza, de la siguiente manera:

DISTRIBUCION ACADEMICA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

AREA ASIGNATURA BASICA MEDIA DIM MEDIA
SECUNDARIA PROGRAMACION
6A9 10 11 10 11
CIENCIAS BIOLOGIA 2 1 1 1 1
NATURALES Y -
EDUCACION QUIMICA 1 2 2 2 2
AMBIENTAL
FISICA 2 2 1 2 1
CIENCIAS SOCIALES | CIENCIAS SOCIALES 4 1 2 1 2
CIENCIAS CIENCIAS ECONOMICAS |0 1 1 1 1
ECONOMICAS Y Y POLITICAS
POLITICAS
EDUCACION DIBUJO 1 0 0 0 0
ARTISTICA -
DIBUJO TECNICO 0 1 1 1 1
MUSICA 1 0 0 0 0
EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA 1 1 1 1




PROYECTO SER FILOSOFIA - ETICA- 2 2 2 2 2
RELIGION
HUMANIDADES GRAMATICA 2 2 2 2 2
HABILIDADES 2 0 0 0 0
COMUNICATIVAS
IDIOMA EXTRANJERO 3 3 3 3 3
MATEMATICAS ARITMETICA O ALGEBRA | 3 0 0 0 0
GEOMETRIA 1 0 0 0 0
ESTADISTICA 1 0 0 0 0
TRIGONOMETRIA 0 0 2 0 2
CALCULO 0 2 0 2 0
TECNOLOGIAE TECNOLOGIA 1 0 0 0 0
INFORMATICA -
INFORMATICA 2 0 0 0 0
TECNICO EN PROGRAMACION 0 0 0 2 3
PROGRAMACION
BASE DE DATOS 0 0 0 2 2
MATEMATICAS 0 0 0 1 0
FINANCIERAS
INNOVACION E IA 0 0 0 2 2
ASIGNATURAS CONTEXTO 0 1 1 1 1
COMUNES DE
o | AMBAS
ui | MODALIDADES
Q GEOMETRIA ANALITICA 0 1 0 1 0
o
g ALGEBRA LINEAL 0 0 1 0 1
o
g MATEMATICAS 0 1 1 1 1
DISCRETAS
ESTADISTICA 0 1 1 1 1
DISENO 0 1 1 1 1
TECNICO DISENO E INTEGRACION | 0 3 3 0 0
DIM MULTIMEDIA
TALLER DE PRODUCCION | 0 2 2 0 0
PRODUCCION ORAL 0 2 2 0 0
TOTAL INTENSIDAD HORARIA 30 30 30 30 30
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PRINCIPIOS DE LA EVALUACION




ARTICULO 2. Ruta de Creacion y Actualizacion del Sistema Institucional de
Evaluacion: (Articulo 8 Decreto 1290 /2009) El sistema de evaluacion y promocion del
aprendizaje, de los estudiantes de la Institucion Educativa Gabo, se estructurd a partir de
un conjunto de criterios, normas, instancias, procesos, procedimientos e instrumentos
orientados a garantizar el cumplimiento y aplicacion del decreto 1290. En este sistema
dinamico de evaluacion, las diferentes instancias organizadas de la institucién aplicaron
normas, entendidas como criterios y reglas para desarrollar las diferentes etapas del
proceso evaluativo, el cual esta apoyado en procedimientos e instrumentos que aseguran
la formacion integral de los estudiantes Gabistas.

De igual modo, para su actualizacién se recogen las propuestas de los diferentes actores de
la comunidad educativa, por medio de los organismos colegiados conformados por los
representantes elegidos democraticamente como son el consejo académico, consejo de
padres y consejo estudiantil.

OBJETIVOS DEL SIEE:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacién institucional de los estudiantes (Decreto
1290 de 2009, art. 3).

1. Identificar caracteristicas personales, ritmos, intereses y estilos de aprendizaje.
2. Proporcionar informacién para consolidar o reorientar la formacion integral.

3. Suministrar informacién para disefiar acciones de apoyo y estrategias pedagdgicas
de profundizacion, para los estudiantes que presentan debilidades y desempefios
superiores en los procesos formativos.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

ARTICULO 4. Caracteristicas de la evaluacion:

La evaluacion en la Institucion Educativa Gabo, estd definida por las siguientes
caracteristicas:
= Sistematica: ajustada a lo propuesto en el Sistema Institucional de Evaluacion. Tiene
en cuenta todos los factores que permiten o no el aprendizaje de los estudiantes; es
decir, aporta al proceso de su formacion integral. Ademas, abarca la apropiacién
secuencial de los aprendizajes planteados por el curriculo para cada uno de los grados
y niveles educativos. Esto requiere registro permanentemente de los avances de los
estudiantes y su progreso en relacién con los aprendizajes que deben ser potenciados,
segun el curriculo del Establecimiento Educativo.
= Continla: que en la mayoria de las interacciones (entendidas como todos los
momentos que se comparten con el estudiante en el aula, la biblioteca, el descanso,
las clases, actividades ludicas, izadas, etc.) ortunidades o mecanismos para




comprender como avanza el estudiante en sus aprendizajes, como ha logrado estos

desarrollos y que el nifio, nifia o joven pueda reconocer su proceso.

= Abarcadora: sobrepasa el concepto tradicional de medicion y posibilita orientar o
corregir acciones y decisiones a lo largo del proceso de aprendizaje del estudiante.

= Completa: permite mejorar el aprendizaje a partir de la informacion que se ha

recolectado de manera sistematica de acuerdo a las caracteristicas del Sistema

Institucional de Evaluacion del Establecimiento Educativo para detectar aciertos y

dificultades de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Diferenciada: es una valoraciéon amplia, rica y variada del proceso de cada estudiante

y se ajusta a sus necesidades.

= Potenciadora: desarrolla o potencia habilidades de observacién, escucha y registro

de los docentes, directivos docentes y lideres de las Secretarias de Educacion.

= Participativa: involucra a los diferentes miembros de la comunidad educativa: el

docente, el directivo docente, padres y estudiantes.

= Incluyente Y Flexible: brinda la oportunidad y el derecho a la evaluacién de todos
los estudiantes, teniendo en cuenta la unidad y la diversidad de los sujetos evaluados,
asi como la pluralidad, preocupandose por el crecimiento de ellos de acuerdo con sus
caracteristicas, sus ritmos de aprendizaje y los factores del contexto que inciden en
los procesos de formacion escolar. (Tomado de la guia de evaluacion formativa y sus
componentes.MEN.2018)

= Inclusidn: La Inclusion Educativa es una politica publica y quiere dar cobertura a

nivel de educacién a la poblacién con Necesidades Educativas Especiales y/o talentos

excepcionales. Entendiendo por Inclusion el acceso de toda la poblacion a los bienes

y servicios sociales, en el ambito educativo, se define como la posibilidad que tienen

todos los nifios y nifias, jévenes y adultos de acceder a todos los grados del sistema

educativo en los diferentes niveles desde el preescolar hasta finalizar su media

vocacional. (Decreto 1421 de agosto 29 de 2017)

En el marco de la educacién inclusiva, la institucién educativa GABO en sus procesos acoge
lo establecido en el decreto 1421 de agosto 29 de 2017 (accesibilidad, ajustes razonables,
curriculos flexibles, disefio universal de aprendizaje DUA, y planes individuales de ajustes
razonables PIAR), con relacién a las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes y el disefio de adaptaciones curriculares.

ARTICULO 5. Criterios de evaluacién y normas (art 4 Numeral 1 Decreto 1290
de 2019) fundamentos conceptuales

La institucion educativa acoge como concepto de criterio de evaluacion, la siguiente
definicion: Corresponden a un conjunto de descripciones de lo que esperan los
maestros que sus estudiantes aprendan y demuestren en las evaluaciones. (Sadler,
2005)

En cada periodo académico se evaluaran los desempefios de los estudiantes de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media académica, de acuerdo con los referentes de
calidad curricular definidos por el Ministerio de Educacién Nacional y las definidas por la
institucion para las demas areas del conocimiento contempladas en el Plan de Estudios.

1. Se abordaran los siguientes aspectos de la evaluacién formativa:

Interactiva: “Nadie puede tener la autoridad para evaluar, sino esta dispuesto a compartir
la responsabilidad por las consecuencias de la evaluacion; sino participa en ella" (Nevo,
1998).

Progresiva: La evaluacion formativa al realizarse continuamente aporta y fortalece el
avance del aprendizaje detectando falencias y corrigiéndolas a tiempo.

Reflexiva: Con pensamiento autocritico. “formular preguntas que estimulen la inteligencia
y que pongan a prueba el conocimiento. Lo que constituye la esencia del arte de la
ensefianza” (Kamy 1979, Alvarez 2008 pag. 55)




Calidad: Se realizan todos los procesos evaluativos con excelencia por parte de docentes
y estudiantes en el marco de los principios y valores institucionales.

2. Se deben evaluar permanentemente los aprendizajes abordados en clase, teniendo
en cuenta la pertinencia, prioridad, valoracion real, revision, socializacién. En cada periodo
se valorara el aprendizaje del estudiante en forma integral, teniendo en cuenta los
desempefios de aprendizaje (compromisos académicos y de convivencia), el desarrollo
de procesos de aprendizaje y la adquisicién de competencias.

3. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacion, se
realizara teniendo en cuenta los desempefios cognitivo, procedimental, actitudinal y/o
axiologico, centrados en el desarrollo de los aprendizajes y la evaluacion formativa, de
manera integradora. Ademas de los tres criterios establecidos se tendra en cuenta el
criterio de Autoevaluacion, con el fin de promover y estimular la autonomia en los
educandos. Para ello se realizara, por parte del docente, una reflexion de tipo formativo
con el fin de que el estudiante, se otorgue de manera autbnoma, su propia valoracion.

4. Para todos los grados la escala de valoracion sera cuantitativa, con su respectiva
equivalencia con la escala nacional.

5. Lavaloracion minima para aprobar una asignatura en la basica secundaria y media y
en la basica primaria para aprobar cada nucleo de pensamiento sera de 3.0 siendo en la
escala nacional Basico.

6. Es necesario que el equipo de maestros que orientan los diferentes nucleos de
pensamiento, areas o asignaturas, establezcan los desempenos que abarcan otros
desempefios y que en un momento determinan su alcance. Es decir, si un estudiante al
transcurrir los primeros periodos académicos no alcanza los desempenos basicos de una
competencia; pero en los siguientes periodos demuestra su dominio de desempenios y
competencias superiores 0 que cobijan el desempefio pendiente, se superara dicha
insuficiencia. Por lo tanto, el docente debe registrar en el SEVE dicha superacion haciendo
uso del instrumento dispuesto para este fin.

7. El afno escolar estara dividido en tres (3) periodos académicos. La valoracién de cada
asignatura en basica secundaria y media o nucleo de pensamiento en basica primaria,
tendra un valor porcentual en la valoracion definitiva para el informe de final de afio, asi:
Primer Periodo 30%, Segundo Periodo 35% y Tercer Periodo 35%.

8. Lainstitucidon aplicara pruebas externas tipo SABER ICFES, cuyo valor sera el 10%
de la valoracion del periodo de aplicacion.

9. Se pierde una asignatura, cuando el numero de ausencias justificadas o no
justificadas sea igual o superior al 25%, de la intensidad horaria programada, en esa
asignatura.

10. Se dara una valoracion de 1,0, al estudiante sorprendido en fraude, siguiendo el
debido proceso establecido por faltas de este tipo. Ademas, los estudiantes que no se
presenten a una evaluacion o actividad programada, sin causa justificada, no tendran
valoracién con registro en el instrumento del SEVE como “No Presentd”, el espacio en la
planilla se dejara vacio y equivale a Cero (0).

11. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. El hecho de
justificar la inasistencia no exonera al estudiante de su responsabilidad académica. Se
asume por parte del estudiante el cumplimiento de sus deberes escolares al regreso a la
institucion. El acudiente y/o el estudiante tendra 3 dias habiles para presentar por escrito
la justificacion de su inasistencia, una vez se reintegre a la institucion, en el formato




institucional de excusas debidamente diligenciado y firmado por el acudiente. No se
aceptan reclamaciones una vez cumplidos los términos establecidos.

12. Los estudiantes tendran una valoracion de desempefo Bajo, cuando no alcancen los
saberes basicos en las asignaturas que hacen parte del plan de estudios, evidenciado en
una valoracion cuantitativa entre (1y 2,9).

13. Los estudiantes que se vinculen a la institucidon educativa una vez haya transcurrido
el 25% del afio lectivo deben presentar el informe valorativo o el reporte parcial de
valoraciones de la institucion de la cual provienen, si por motivos de fuerza mayor no
pueden presentar informe de valoraciones (boletin) deberan desarrollar un plan de trabajo
complementario asumido por el estudiante y su nudcleo familiar, que le permita en los
tiempos establecidos, presentar las pruebas que habiliten las valoraciones en cada una
de las areas y asignaturas. En el caso de ingresar tarde, pero presentar su reporte de
valoracién de otra institucion educativa, estas seran ingresadas al sistema de valoracion
institucional de Gabo.

14. En el caso de los estudiantes nuevos que han aprobado su afo escolar anterior, pero
presentan dificultades o vacios conceptuales y procedimentales, es necesario que el
acudiente y el estudiante asuman un compromiso familiar para que realice su proceso de
nivelacion, bajo la asesoria de la institucion.

15. El docente recopila los insumos que le permiten describir, registrar, organizar y
sistematizar los avances y logros de cada estudiante y del grupo en general para hacer
seguimiento y evaluacion de manera cualitativa y formativa, de tal manera que se
reorienta el proceso.

16. Los docentes deberan mantener actualizado el registro de digitacion de notas dia a
dia después de la tercera semana de cada periodo, todo esto con el fin de que los padres
de familia se informen oportunamente del proceso que llevan sus hijos. Se tendran en
cuenta situaciones excepcionales cuando por situaciones atipicas este plazo se deba
modificar.

17. Como la evaluacion formativa invita a un proceso permanente de retroalimentacion y
autonomia del estudiante, donde este debe cumplir con cada una de las actividades del
periodo escolar, aprovechando el error para mejorar el alcance de sus aprendizajes, NO
se destinaran semanas en los periodos académicos, para realizar estrategias de
nivelacion en cada una de las areas y asignaturas del conocimiento.

18. Durante cada periodo académico se daran minimo cuatro valoraciones por
asignatura, abarcando el alcance de los aprendizajes y considerando los aspectos de la
evaluacién (Cognitivo, procedimental, Actitudinal y/o Axioldgico), y para fortalecer su
autonomia una valoracion de Autoevaluacion.

19. Para la planeacion y evaluacion se tendran en cuenta asignaturas y no areas

ARTICULO 6. Criterios a considerar para la evaluacion para estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) (De acuerdo al decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017)

Se denominan Nifos, Nifias y Adolescentes con Discapacidad Cognitiva o NECESIDADES
EDUCATIVAS DE APOYOS ESPECIFICOS aquellos estudiantes que en sus desempefios
presentan limitaciones, dificultades o barreras en la apropiacién del aprendizaje, con respecto
a los demas comparieros de grado.




Estas pueden ser: fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial (auditiva, visual) y de tipo motor o fisica, y de tipo
cognitivo.

Se denominan estudiantes con capacidades o talentos excepcionales aquellos cuyos
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales,
demuestran un desempeio superior en areas especificas.

En correspondencia con lo anterior, las orientaciones del MEN sobre educacion inclusiva y las
ultimas disposiciones legales enmarcadas en la Ley 1346 de 2006 y el Decreto 366 de 2009,
se establecen y precisan los siguientes criterios orientadores para efectos de la evaluacién de
los nifios, nifias y jovenes con dificultades cognitivas, Necesidades Educativas de Apoyos
Especificos y talentos excepcionales.

DISCAPACIDAD La organizacién mundial de la salud (OMS, 2001), define la discapacidad
como toda restriccion o ausencia (debido a una deficiencia) de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para cualquier ser humano.
De ofra parte, el sistema educativo colombiano, cuando se refiere al estudiante con
discapacidad el decreto 366 de 2009, lo define como aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual representa
una clara desventaja frente a los demas, debido a la barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.

Para el cumplimiento del Decreto 1421 de 2017 la institucion educativa establece en el
presente sistema de evaluacién acciones concretas como:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta de una posible situacion de discapacidad
de los estudiantes, realizando la remisién de los mismos al orientador escolar.

2. Una vez revisado el diagnostico aportado por la familia, el equipo de inclusién dara
viabilidad al reporte en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de aprendizaje en el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los procesos de autoevaluacién institucional y en
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. El equipo de inclusiéon con el acompanamiento del orientador escolar debera crear y
mantener actualizada el historial escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, con el apoyo de orientacion escolar y
profesional de apoyo elaboren los PIAR con la coordinacién de los directivos docentes.

6. Garantizar la articulacion del PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento del PIAR y los Informes anuales de Competencias
desarrolladas.

8. Para la evaluacion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales NEE cada
docente en su asignatura implementara diferentes estrategias pedagégicas y didacticas
para evaluar el proceso formativo, considerando la necesidad educativa, diagnosticada y
bajo el acompafamiento permanente del equipo interdisciplinario de profesionales en la
rama asignado por la Secretaria de Educacién del municipio de Cartago. Es asi como se
deberan realizar las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta la capacidad personal,
social y cognitiva de cada estudiante de acuerdo a su diagnéstico.

9. Para implementar dichas adecuaciones al iniciar el aino escolar la madre, padre o
representante legal, presentara un diagnéstico del estudiante, realizado por un profesional
competente sobre el estado neuropsicologico y/o apoyo psicopedagdgico que requiere
para determinar cuales son las necesidades particulares. Por su parte la institucion hara
remisién al equipo de apoyo municipal para el diagndstico de los estudiantes de los cuales
se considere que requieren valoracion.

10. El seguimiento al diagnostico debe ser actualizado, minimo dos veces al afio, donde se
evidencie que el estudiante esta en un proceso continuo de atencion integral desde el area
de salud; de no presentarlo, el estudiante se evaluara de acuerdo a los desempefios
basicos de cada asignatura. Este seguimiento estara a cargo del orientador escolar y el




equipo de NEE asignado por el municipio.

11.Con los estudiantes que presentan diagnéstico y se encuentran debidamente
caracterizados en el SIMAT, se implementan los PIAR.

12. Con los estudiantes que no presentan diagndstico y se evidencie la necesidad, de manera
transitoria se desarrolla el plan de area que se plantea para su grado con las
correspondientes flexibilizaciones y adaptaciones inherentes a su diagndstico,
considerando ritmos y estilos de aprendizaje

13. Para el caso de estudiantes en condicion de discapacidad que requieran adaptaciones
curriculares relacionadas con cambios en los horarios, permanencia en la institucion o
modificacion a las jornadas de estudio, seran de obligatorio cumplimiento los consensos
que se hayan consignados en el PIAR.

14. La promocién a un grado superior estara determinada por el avance y aprobacién de los
aprendizajes priorizados en el PIAR, en las areas del plan de estudios focalizadas a partir
del cumplimiento de los criterios de evaluacién establecidos en el SIEE para los (las)
estudiantes con discapacidades cognitivas y necesidades educativas de apoyos
especificos. El PIAR es el instrumento en donde se fijan los objetivos y metas que el
estudiante con diagndstico y debidamente caracterizado en el SIMAT. debe alcanzar en
las asignaturas fundamentales y en aquellas donde por condicion fisica requiera
adaptaciones curriculares que favorezcan el alcance de sus aprendizajes; sobre la base
de ello, deben elaborarse los informes de seguimiento (es decir, las notas que se entregan
periddicamente). Con el PIAR se sabe, dia a dia, si el estudiante avanza en aquello que
se espera de él. El PIAR no es un documento estatico, debe estar actualizado de acuerdo
a los avances que el estudiante va teniendo, debe estar sujeto a ajustes y apoyos reales
y prestarse efectivamente. Tanto el PIAR como los ajustes razonables deben revisarse y
replantearse, si es necesario, a lo largo del afno. Los docentes de aula deben entregar los
informes de seguimiento perioddico (las notas) usando el PIAR, y si el rendimiento es bajo,
deben intentar otros ajustes o apoyos, inclusive, replantear los objetivos y metas
fijadas. Se tendra en cuenta la participacion del estudiante en las actividades del area y
de la Institucién interna y externamente a nivel académico, deportivo o artistico.

15. La evaluacién también debe tener ajustes razonables, no hay que evaluar a todos los
estudiantes de la misma manera. Ademas de los ajustes y apoyos en las metodologias,
en el curriculo, en la jornada, también deben realizarse ajustes a la evaluacién. De esta
manera, los niflos y nifas con discapacidad tendran garantizados los derechos a una
evaluacion justa y acorde a sus posibilidades. Al final, la idea no es ser evaluados de la
misma manera necesariamente, sino poder establecer avances en esas metas que se han
fijado.

16. Los criterios de evaluacion y promocion deben ser claros y preestablecidos, la decision
de promocion escolar de un estudiante con necesidad educativa especial, debe tener en
cuenta el PIAR, las entregas periddicas de notas, los apoyos efectivamente prestados
tanto por la familia como por los profesionales que el estudiante requiera. Exigirle a un
estudiante cumplir, sin ajustes o apoyo alguno, los mismos requisitos que se le exigen a
otros estudiantes constituye una violacién del derecho a la educacion inclusiva.

17. La inasistencia puede incidir en la reprobacion. El Decreto 1421 de 2017 establece que el
estudiante con discapacidad puede perder por inasistencia, como cualquier otro
estudiante. Ahora, los criterios deben ser claros y preestablecidos, pero también se puede
ser flexible, valorar si efectivamente la inasistencia deberia llevar a la reprobacion por no
haber alcanzado los logros, o si a pesar de ella, puede ser promovido. Resulta clave la
articulacion con la familia a lo largo de todo el afio escolar.

18. Al final, si es reprobado, la institucién educativa le garantiza el cupo para el siguiente afno
escolar. La decision de reprobar a un estudiante con discapacidad debe ser sustentada,
revisando el PIAR y los ajustes que se han provisto a lo largo del afo escolar. Si al final
se decide reprobarlo, la institucién garantiza el cupo para el afio siguiente, de acuerdo a
la normativa para todos los estudiantes por una uUnica vez.




Criterios para el ajuste y elaboracién de PIAR

Estudiantes que requieren la formulaciéon de los planes individuales de apoyos
y ajustes razonables (piar)

INTELECTUAL “En esta categoria se encuentran aquellas personas que en forma permanente
presentan alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a quienes podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en la
adquisicion y aplicacion de los elementos del aprendizaje para la ejecucion de actividades de
cuidado personal, del hogar, comunitarias, y sociales entre otras; asi como dificultades para
interactuar con otras personas de una manera apropiada dentro de su entorno social”. Incluye:
Sindrome de Down - Otros sindromes con compromiso intelectual - Trastorno cognitivo.

Estudiantes que requieren planes de flexibilizacién escolar:

La flexibilizacién del curriculo se realizara con estudiantes coeficiente intelectual por debajo
de los estandares normales o con discapacidad intelectual diagnosticada que afecte su
capacidad cognitiva:

DISCAPACIDAD SENSORIAL

CEGUERA Las personas ciegas son aquellas que tienen pérdida de la visién en uno o
ambos ojos. Si el estudiante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores
de desempefio de cada area del conocimiento seran los planteados igual que para los
demas compafieros, a excepcion de algunos de tipo visual. La evaluacién puede ser oral o
escrita.

BAJA VISION Las personas con baja vision son aquellas con dificultad parcial de la vista
que no puede ser corregida adecuadamente con ayudas épticas o cirugia. Se debe adaptar
la evaluacién con letra tipo MACRO, de lo contrario se debe brindar el apoyo de un(a)
companero(a) o adulto para la lectura de las preguntas de la evaluacion.

MENTAL PSICOSOCIAL “Se refiere a aquellas personas que presentan diferentes grados
de dificultad en la ejecucion de actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés
y las emociones; interactuar y relacionarse con otras personas; al igual que en actividades,
de educacion, trabajo, comunitarias, sociales y civicas. Se incluyen personas con
desordenes mentales expresados en comportamientos o expresiones emocionales
inadecuadas, como la esquizofrenia, la bipolaridad, trastornos de ansiedad manifestados a
través de trastorno obsesivo compulsivo, mutismo selectivo, psicosis, entre otras, quienes
requieren de tratamiento psiquiatrico para poder ser incluidos al sistema.

ESTUDIANTES CON DEFICIT DE ATENCION O TDAH

Con los estudiantes que presentan diagndstico que no se asocia a discapacidad cognitiva,
se desarrolla el plan de area, pero como se evidencia cada dia es mas frecuente en la
institucion se presenta este aparte con el propésito de dar una atencién mas consciente.

1. Es importante conocer la especificidad del diagnéstico, el cual puede ser:
Predominante con inatencién, predominante con hiperactividad e impulsividad o
combinado.

2. Los padres, acudientes o adulto responsable deberan presentar informe escrito a la

institucion educativa Gabo con las especificaciones del respectivo diagnostico y a
su vez de manera periddica presentara las evidencias del seguimiento profesional
como las orientaciones que la institucion educativa debe tener presente.

DISCAPACIDAD SISTEMICA “Se refiere a las condiciones de salud que ocasiones
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacién, debido a enfermedades
relacionadas con los sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunolégico, respiratorio, del




sistema digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades terminales, entre otras”
(MEN, 2015).

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA — TEA Afecta el desempeio de funciones
intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las relaciones interpersonales

MULTIPLE DISCAPACIDAD: Cuando tiene 2 o mas discapacidades.

EJEMPLO DE ADECUACIONES: Para las demas discapacidades se haran adaptaciones.
ejemplos: * Antes de la evaluacion hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccién
multiple, apareamiento, falso y verdadero o preguntas abiertas). « Dar un ejemplo inicial de
la tarea o item a evaluar. * Leerle despacio la evaluacién y dar mas tiempo para que piense
y responda. « Comenzar la evaluacién con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.
» La evaluacion debe ser mas corta que la de los demas estudiantes. * Ofrecer sistemas
alternativos de comunicacién, no sélo escribir, pueden: sefalar, encerrar, construir, usar
imagenes o responder de forma oral. « Usar un lenguaje simple, organizado y breve.
Presentar la evaluacion en forma individual o grupal. « Evaluar las tareas y trabajos de clase.
* La evaluacién debe dar cuenta de las habilidades y competencias del estudiante con
discapacidad cognitiva.

CATEGORIAS DE CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

Segun el decreto 366 de 2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades

o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempeno superior y precoz en un area especifica.”, ademas el Ministerio

de Educacién Nacional (MEN), establece que las caracteristicas principales de esta

poblacion son: “las habilidades meta-cognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o varias
de las esferas del desarrollo humano y una auto maestria en una o varias areas del saber”.
Esto significa que el estudiante con capacidades o talentos excepcionales debe certificar

una evaluacion de Coeficiente Intelectual (Cl) realizada por un especialista quien determine

su diagnostico.

Posteriormente, el docente podra, dentro de su area, evaluar a el estudiante en otras
competencias que correspondan a sus caracteristicas y a partir de ellas disenar los indicadores
de desempefio para evidenciar mediante estrategias de apoyo y planes de profundizacién,

un nivel superior en el desarrollo cognitivo, personal y social.

Capacidades excepcionales Nivel intelectual muy superior, Nivel de creatividad por encima de la
media, altos niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades
tempranas y de desempenfio en varias areas del conocimiento o varios talentos.

Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado

en edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento.
En esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos: Talento cientifico Talento tecnoldgico,
Talento subjetivo/artistica, Talento atlético/deportivo.

Doble excepcionalidad: cuando presentan dos de las anteriores De acuerdo a lo anterior, el

registro de los desempenios se realiza de manera descriptiva o en escala numérica convencional, la
conversion a una escala numérica se efectuara peridédicamente - anualmente, basada en lo que sabe
y puede hacer el estudiante y en los avances durante cada periodo y el afio lectivo, teniendo en
cuenta el desarrollo y proceso individual.

Para ello se establece una escala progresiva en la que se valoran los desempenos minimos en la
ejecucion de las actividades y si es necesario se formulan indicadores para cada uno de los
aprendizajes basicos que permitan evaluar el proceso de los estudiantes en los diferentes
componentes y favorezcan la promocion basada en la proyeccién a su inclusién en el campo de
formacion laboral.




ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA se debe proporcionar apoyo en la
sefalizacién, manipulacion, escritura, etc. También se les debe brindar mas tiempo para
responder a la estrategia evaluativa.

Paragrafo Es fundamental que los padres de familia, acudientes o tutores legales presenten
los diagnésticos actualizados con vigencia minima de un afo. Los diagndsticos presentados
después de haber transcurrido el 70% o mas del afo escolar serviran para realizar los
ajustes del siguiente afio y no se tendran en cuenta para la promocion de la actual vigencia

ARTICULO 7. Promocion:

Criterios de promocién: La promocién en la Institucion Educativa Gabo se define como el
avance del estudiante al grado siguiente, por haber demostrado que reune las
competencias necesarias, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los
procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

1. Basica Primaria:

Si un estudiante de los grados primero, segundo y tercero (basica primaria), al finalizar el
afo, obtiene un nivel bajo de desempefio (1.0 A 2.9), en las asignaturas de Castellano y
Matematica, no sera promovido. En caso de reprobar una de las dos asignaturas debera
realizar P.ES.

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre educacién preescolar. En este nivel se entrega un certificado, en un
acto especial de clausura. En preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo
resultado, se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los
padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas. Las situaciones por permanencia o inasistencia seran enviadas a la comisién
de Permanencia para evaluar el caso y tomar los correctivos pertinentes.

2. Basica secundaria y media:

Los criterios de promocion estan constituidos por los requisitos minimos que se plantean al
inicio de un grado, para ser promovido al grado siguiente. Estos son:

1. Sera promovido al grado siguiente, al finalizar el ano escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempeno Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias
institucionales (escala cuantitativa), en todas las asignaturas del Plan de Estudios.

PARAGRAFO 1. Para la aprobacion de la media técnica (grados diez y once) es requisito
la aprobacion tanto de las asignaturas Fundamentales como las de la modalidad.

2. Los estudiantes que pierdan cuatro (4) o mas asignaturas al finalizar el afio escolar
se consideran Reprobados y no tendran derecho a presentar Programa Estratégico de
Superacion.

3. Si al finalizar el ano lectivo un estudiante reprueba una (1), dos (2)

y hasta tres (3) asignaturas, debera presentar el Programa Estratégico de Superacién en
cada de las asignaturas reprobadas (Maximo tres). El estudiante sera promovido, si en el
tiempo estipulado demuestra suficiencia académica en las asignaturas que tienen un nivel
de desempefio bajo (1.0 a 2.9). Después de realizado el Programa Estratégico de
Superacion, si el educando no demuestra suficiencia académica en una (1), dos (2) o tres

(3) asignaturas, reprobara el afio.

4. Si un estudiante reprueba una asignatura, y el promedio de todas las asignaturas es
de nivel SUPERIOR (4.6 o mas), sera promovido al siguiente, sin necesidad de hacer




actividad de superacion.

5. Si un area esta constituida por dos 0 mas asignaturas es requisito aprobar dichas
asignaturas para la aprobacion del area y para la promocion escolar.
6. El estudiante que no asista al Programa Estratégico de Superacion, y NO presente

justificacion valida, no podra ser evaluado en ninguna otra fecha y se considerara no
promovido.

PLAN DE ATENCION INTEGRAL Y SEGUIMIENTO ESCOLAR

Acorde al articulo 11, numerales 2 y 5 del Decreto 1290 de 2009 el comité de evaluacion
desarrolla las siguientes estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los
estudiantes:

1. AGENDA DE ATENCION A PADRES: Cada afio escolar una vez esté completo el
personal docente y la asignacion académica, se publicara el horario de atencién a
padres, que tiene como propdsito generar un espacio para que los padres de familia
puedan acercar a conocer de parte del docente los avances y dificultades de sus
acudidos.

2. SEGUIMIENTO PARCIAL: Cada periodo escolar en la octava semana se hara un
reporte parcial del desempefio de los estudiantes, con el propdsito de que los padres
de familia y el acudido atiendan las orientaciones dadas y pueda superar sus
dificultades antes de terminar el respectivo periodo escolar.

3. INFORME VALORATIVO: una vez finalizado cada periodo escolar la Institucion
educativa hara entrega del informe valorativo con el resultado de los desempefios de
cada asignatura.

4. REMISION A ORIENTACION: Durante el afio lectivo y de manera periédica se tiene
el servicio de orientacion escolar para atender las necesidades psicosociales de los
estudiantes, previa remision de la coordinacion escolar.

5. REUNION DE ACOMPANAMIENTO: Una vez finalice el segundo periodo la comisién

en cabeza del senor rector citara a los padres de familia y/o acudientes de aquellos
estudiantes que presenten o persistan dificultades académicas en dos o mas
asignaturas. En el acta se establecera el compromiso de acompanamiento. y las
posibles causas del bajo desempefio académico.
De igual forma en la primera semana del mes de noviembre se tendra la oportunidad
de analizar los casos especiales para que nuevamente se establezca un plan de
acompafamiento en compafia del nucleo familiar, para lograr avanzar en la
promocién escolar.

6. PROCESOS DE RETROALIMENTACION FORMATIVA: Adicionalmente al proceso
intrinseco de retroalimentacion durante cada periodo escolar, se planea unos
espacios especiales de nivelacion y fundamentacion que le ayuden al estudiante a
avanzar en sus aprendizajes.

7. PLANES ESTRATEGICOS DE SUPERACION: Finalmente una vez culmina el tercer
periodo y como se brinda la oportunidad de demostrar el alcance de sus aprendizajes
para los estudiantes que tengan tres o menos asignaturas con valoracion Bajo (1.0 a
2.9).

ARTICULO 8. Promocién Anticipada. (Articulo. 7 decreto 1290/2009):

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
La decision sera consignada en el acta del consejo dikectivo vy, si es positiva, en el registro




escolar.

Debido a que los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para

facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el

ano lectivo anterior, estos se podran acoger a la promocién anticipada.

Procedimiento:

1) Para el desarrollo de este articulo, finalizado el primer periodo, el acudiente debe solicitar

la promocion anticipada al Consejo Académico anexando el informe valorativo que evidencie

el desempeno superior en todas las asignaturas o nucleos de pensamiento y

comportamiento. 2) El Consejo Académico determina si procede la solicitud y solicita al

Orientador Escolar un concepto general sobre la edad de maduraciéon aproximada en lo

psicosocial y emocional del estudiante para enfrentar Ila promocién anticipada. 3) El

Consejo Académico recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado

siguiente del estudiante, la decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si

es positiva, en el registro escolar.

4) Se exceptua el grado undécimo (11°) que se debe cursar completo, porque para la

Institucion Educativa es requisito de grado haber aprobado el total del Plan de Estudios.

5) El estudiante y su acudiente firmaran un compromiso académico, para realizar el
respectivo acompanamiento y seguimiento, para que logre nivelarse en los aprendizajes
abordados durante el primer periodo del grado al cual fue promovido.

ARTICULO 9. Graduacion: En la Institucién Educativa Gabo se realizara solamente la
ceremonia de graduacion a los estudiantes de grado once. Los grados transicién, quinto y
noveno se daran en ceremonia de certificacion, los otros niveles y ciclos se realizara
ceremonia de clausura.

1. El titulo de BACHILLER TECNICO, CON ESPECIALIDAD EN PROGRAMACION O
BACHILLER TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA, se otorga a los
estudiantes de grado once que hayan aprobado todos los niveles y ciclos, incluyendo el
cumplimiento del 100% de las horas de Servicio Social Obligatorio, con la Practica
Empresarial, y que hayan presentado las pruebas SABER para dicho nivel (de acuerdo al
articulo 5 del Decreto 869 de 2010).

2. El estudiante que repruebe asignaturas propias de la especialidad, en cualquiera de
los dos grados de la Media Técnica, no se puede graduar hasta que demuestre, en El
Programa Estratégico de Superacion, que se apropié de aquellos saberes en dichas
asignaturas.

3. Los estudiantes que obtengan los desempefios exigidos por el SENA, en la
media técnica, recibiran el Certificado en la especialidad.
4. Para el ingreso de estudiantes nuevos a la media técnica, la institucion se reserva

el derecho de admisién, de aquellos estudiantes que procedan de instituciones de diferente
modalidad.

5. Los estudiantes de grado once que terminen con una asignatura perdida se podran
graduar en la ceremonia oficial siempre y cuando su promedio final sea igual o superior a
4.6 (cuatro con seis). Se les expedira el certificado con la asignatura reprobada;
acarreandoles problemas en ciertas universidades que no reciben estudiantes cuyas
asignaturas presentan un nivel de desempefio bajo. Una vez graduado, el colegio ya no
tiene ningun compromiso para hacer el Programa Estratégico de Superacion, puesto que
ya pasan a ser ex alumnos del establecimiento.

PARAGRAFO 1. Para la graduacién de grado undécimo, los estudiantes deben presentar
el certificado de LABOR SOCIAL 30 dias antes de realizar la proclamacion de bachilleres.

ARTICULO 10. Certificado de Educacion Basica: Los estudiantes que culminen su grado
5y 9° y hayan aprobado todas las areas, incluyendo las de los grados anteriores, recibiran
un certificado donde conste la culminacion de este Nivel de Educacién Basica. (Primaria o

Secundaria)




PARAGRAFO 1. Para la certificacion de grado noveno, los estudiantes deben tener
aprobadas LA TOTALIDAD de las asignaturas que se encuentren cursando.

ARTICULO 11. Reprobacion:

1. El estudiante que pierda cuatro o0 mas asignaturas, con desempefio Bajo
(1.0 a 2.9), reprueba el grado.
2. Se consideran reprobados, los estudiantes que, habiendo realizado los Programa

Estratégico de Superacion, establecidos en el articulo 6° numeral 4, sobre promocion
escolar, no obtengan el nivel de desempeno basico.

3. Si después de realizado el programa estratégico de superacion de una (1), dos (2)
o tres (3) asignaturas, el educando no demuestra suficiencia académica, reprobara el afio.
4, No seran promovidos, al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de asistir

al plantel, el 25 % del tiempo del afio escolar, sin excusa debidamente justificada y aceptada
por la Institucion.

CAPITULOII

Procesos Y Procedimientos

ARTICULO 12. Fundamentacién Conceptual:

Proceso: es el conjunto de etapas a través de las cuales se lleva a cabo la

evaluacion.

Procedimiento: constituye el modo particular como la institucion realiza cada una de las
etapas del proceso evaluativo.

Estrategia: es la ruta establecida por la institucidon desde un area o asignatura, para que
los estudiantes de un grupo o grado demuestren, desde sus dimensiones personales,
sociales y cognitivas, que han desarrollado las competencias necesarias para los
desempefios propuestos.

La Estrategia De Valoracion: es el conjunto articulado y l6gico de acciones, desarrolladas
por el docente, que le permiten tener una informacién y una vision clara de los desempefios
de los estudiantes.

La Valoracién Integral Del Desempeno: Hace alusién a la explicacion o descripcion de
los niveles de aprendizaje, de comprension, alcance de los desempenfos, de la motivacion
y de actitudes del estudiante, respecto a las diferentes actividades del proceso de
aprendizaje.

ARTICULO 13. Estrategias De Valoracion Integral De Los Desempefios De Los
Estudiantes (Articulo 4 Numeral 3 Decreto 1290 /2009): El docente Gabista debe
desarrollar las siguientes acciones para que pueda finalmente emitir un juicio de valor
objetivo-asertivo:

1. Informar al estudiante, al iniciar cada periodo académico, con oportunidad y
claridad, sobre los Aprendizajes, desempefios, contenidos y esquemas de evaluacién que
seran desarrollados y facilitaran el alcance de sus competencias.

2. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

3. Desarrollar la observacion del desempefo, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo
de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

4, Recolectar las evidencias de los estudiantes que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

5. Reportar de manera oportuna (acorde al cronograma) a la comision en los

formatos institucionales los reportes parciales de desempefio.

6. Diligenciar sistematicamente los informes valorativos por periodo en la

plataforma SEVE




7. Atender a los padres en los horarios de atencion y/o cuando lo considere
necesario, citar a los acudientes para generar compromisos de mejora.

8. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

9. Disefiar y aplicar un sistema a través del cual se programen las actividades de
retroalimentacion durante cada periodo, sin tener semanas especificas de nivelacion. y un
programa estratégico de superacién una semana antes de finalizar el ano escolar. El
estudiante debera demostrar suficiencia académica y obtener un nivel de desempefio
basico en la o las asignaturas reprobadas (Maximo tres).

10. Disenar las actividades que permitan determinar el desarrollo de las competencias
y evidenciar el nivel de desempefio de los estudiantes, segun el diagndstico de las mismas.
11.  Hacer seguimiento y registro del desarrollo de talentos e inteligencias especificas
de los estudiantes.

12. Organizar actividades extracurriculares que evidencien la adquisicién de destrezas
y habilidades, tales como: expresion, argumentacion, analisis, interpretacion, aplicacion,
actitudes, talentos, refuerzos, talleres, etc. Que permitan el avance en el alcance de las
competencias.

13. Se debe tener en cuenta para la valoracion integral de desempefio los ritmos de
aprendizaje y los esfuerzos desde los contextos de cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 14. Las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los
Desempeios de los Estudiantes Durante el Ao Escolar (Articulo 4 numeral 4 Decreto
1290 /2009): El término Seguimiento es entendido como el acompafamiento, mediante el
cual el docente Gabista genera confianza en el estudiante, lo estimula, le brinda seguridad
para continuar su proceso de aprendizaje. Ademas, involucra en este proceso al padre de
familia, protagonista del proceso de formacion de su hijo; para ello, las acciones de
seguimiento estaran estructuradas de la siguiente manera:
Los estudiantes realizaran actividades como pruebas escritas, ensayos, mesas redondas,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, pruebas
tipo SABER, ICFES (minimo una por periodo), didlogo con padres de familia para
comprometerlos en el proceso formativo de sus hijos.
Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades, para optimizar el
desempenio de los estudiantes:
1. Identificar las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular con la realidad de la institucion y de la comunidad educativa. Para este fin el
profesor designa estudiantes monitores que ayuden a sus companeros en la comprension
y obtencion de los desempefos y competencias en las cuales presenten dificultades, y
contara ademas con la colaboracion de los padres de familia, las comisiones de evaluacién
y promocion.
2. Desarrollar actividades y estrategias diferentes a aquellas en las cuales el estudiante no
mostré buen desempefio.
3. En la séptima semana de cada periodo se recoge un informe sobre estudiantes con
situaciones pedagadgicas pendientes, con el fin de informar en la octava semana a los
acudientes acerca de aquellos estudiantes que se encuentran en riesgo de obtener una
valoracién igual o por debajo de 2.9 y en cuales asignaturas o nucleos de pensamiento
presenta dificultades.
4. Elaborar planes de refuerzo, apoyo y superacion que vincule a padres de familia y que
sea coherente con la dificultad en el desempefo del estudiante, en otras palabras, que
lleve al estudiante a desarrollar las competencias requeridas en la asignatura.
5. Realizar actividades de retroalimentacion y profundizaciéon durante las 13 semanas de
cada periodo.
6. Brindar un programa estratégico de superaciéon PES una semana antes de finalizar el
ano escolar. El programa de superacién solo aplicara:

« Para aquellas asignaturas cuyo nivel de desempefo sea por debajo de 2.9.

» Cuando el estudiante al finalizar el tercer petiodo obtenga un nivel de desempefio




por debajo de 2.9 en los promedios finales en una (1), dos (2), MAXIMO tres (3)
asignaturas.
7. El estudiante que no asista al Programa Estratégico de Superacion, que realiza la
Instituciéon y que NO presente excusa justificada, no podra ser evaluado en ninguna otra
fecha y se considerara no promovido.
8. Estudiante que no asista a las actividades de superacion de finalizacion del tercer
periodo académico del afio en curso, y que presente excusa justificada podra ser evaluado
en la Ultima semana del afio lectivo (semana dedicada a presentar los planes estratégicos
de superacion PES).
9. Realizar acompafamiento pedagdgico a los estudiantes, durante cada periodo.

ARTICULO 15. Periodicidad

Periodos académicos

PRIMERO 13
SEGUNDO 13
TERCERO 14

Periodicidad Entrega de Informes. (Articulo 4 Numeral 9 Decreto 1290 /2009):

En la Institucion Educativa Gabo, el afio escolar tendra tres periodos de igual duracién. Una
semana después de finalizar cada periodo se emitira un informe académico, el cual
contiene: identificacion de la institucion, y del estudiante, grupo, jornada, area, indicadores
de desempefio, inasistencias, valoracion institucional y su equivalencia en la escala
nacional, de la misma manera identifica los indicadores en los que presenta dificultades en
cada asignatura o nucleo de pensamiento, su valoracion definitiva. Ademas, contiene la
valoracién comportamental y las recomendaciones.

Para los estudiantes con discapacidad son coherentes con el PIAR, la flexibilizacion
curricular realizada con base en los resultados de la valoracion pedagogica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia o reprobacion y el riesgo de desercién escolar.

Al terminar el ano se dara un cuarto informe final de la Asignatura, en términos de los
Desempefos segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, con el fin de facilitar la
movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas.

PARAGRAFO 1: Con el fin de crear un sistema integrado de atencion, al finalizar el ano
escolar cada docente hace su entrega pedagogica de cada uno de los grupos a su cargo,
con el propésito de dar a conocer el nivel alcanzado y las dificultades en cada una de las
areas o asignaturas de su asignacion académica. Dicha informacion sera insumo
fundamental para las estrategias iniciales y diagnosticas del afio lectivo siguiente

ARTICULO 16. Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes (Articulo

4 numeral 5 Decreto 1290 /2009): La autoevaluacién es una estrategia evaluativa de gran
importancia en la formacion del estudiante Gabista; para ello se conciben como procesos
libres y autbnomos, acomparados de una reflexion institucional, en cabeza de los docentes
titulares, que permita al estudiante pensarse desde su desempefio académico y moral. Asi
las cosas, la autoevaluacion, desde la perspectiva institucional, se entregan en las manos
de los estudiantes con responsabilidad y apoyo. Para el cumplimiento de esta estrategia
evaluativa, de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente

proceso:




1. Al iniciar cada periodo académico, suministrar al estudiante la informacién clara y
precisa de los referentes a evaluar (Aprendizajes, Desempenos, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del
proceso de Evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién
e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral. (cognitiva, procedimental,
actitudinal o axioldgica).

3. Proveer al estudiante de una herramienta (instrumento de autoevaluacion) eficaz
para consignar los conceptos auto valorativos,

4, Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las

evaluaciones definitivas del periodo como autoevaluacion.

ARTICULO 17. Estrategias de Apoyo para Resolver Situaciones Pedagégicas
Pendientes de los Estudiantes:

1. Es fundamental que los estudiantes realicen todas las actividades, incluyendo los
procesos de retroalimentacién, aprendizaje del error y fundamentaciéon de aprendizajes,
durante cada uno de los periodos académicos; PORQUE NO HABRA SEMANAS
DESTINADAS A NIVELACIONES.
2. Una semana antes de terminar el afo escolar, se iniciara el PROGRAMA
ESTRATEGICO DE SUPERACION (PES) para aquellos estudiantes que hayan reprobado
una (1), dos (2) o tres (3) asignaturas, con el objetivo de que los estudiantes puedan
alcanzar las competencias basicas que se requieren para ser promovidos al grado siguiente
y actividades de profundizacién, para los demas estudiantes.

3. Remitir al estudiante que presenta niveles de desempefio por debajo a 2.9, en una
0 mas asignaturas, a la comision de evaluacién y promocién (una semana después de
entregar boletines cada periodo), la cual levantara un acta donde se establecen
compromisos del estudiante y del acudiente frente a su proceso académico. La comision
de evaluacién y promocion se reunira al finalizar cada periodo académico y al finalizar el
afno escolar para diligenciar las actas de promocion escolar en cada grupo.

4. El docente de cada asignatura realizara, al inicio del afio escolar, un diagnostico a
los estudiantes antiguos y los que provienen de otras instituciones educativas y elaborara
un plan de nivelaciéon para aquellos que lo requieran, comprometiendo al estudiante y al
padre de familia o acudiente, en el proceso.

5. El o la estudiante que ingrese a la institucién en el transcurso del afo lectivo y
presente en sus certificados diferencias con el plan de estudios de la Instituciéon Educativas
Gabo, debera presentar pruebas de suficiencia académica en la o las asignaturas faltantes.
El docente de asignatura pactara con el estudiante y el padre de familia los desempenos a
evaluar, las asesorias y fechas de aplicacion de la prueba, debidamente consignadas en
acta y referidas en el manual del sembrador.

6. Creacion de la Comision de Evaluaciéon y Promocion, como instancia estratégica de
apoyo para la resolucién de situaciones pedagdgicas pendientes

ARTICULO 18. La comision de Evaluacién y Promocion de la Institucion Educativa
Estara conformado por:

. El rector o su delegado, un docente de basica Primaria de cada una de

las tres sedes, un docente de basica secundaria por cada una de las sedes y

jornadas, un docente de la media y un padre de familia. El secretario: sera

elegido por votacion, por quienes integran la comision, encargado de llevar las

actas, en un formato unificado en la que queden plasmadas las decisiones y

demas informacién pertinente.

ARTICULO 19. Funciones Especificas de la Comisién de Evaluacién y Promocion:
1. Convocar reuniones generales de docentes o representantes del consejo académico,
para analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de




evaluacion en el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar desempefios de los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.
3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en asignaturas o grados donde
sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren que se les ha vulnerado algun
derecho, en el proceso de evaluacién y, recomendar la designacion de un segundo
evaluador, en casos excepcionales.

5. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, definido en el presente
Acuerdo.

6. Otras que determine la institucion a través del PEI.

ARTICULO 20. Acciones para Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del
Establecimiento Educativo Cumplan con los Procesos Evaluativos Estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacién (Articulo 4 numeral 7 Decreto 1290 /2009)

Funciones del docente:

1. Realizar un estudio concienzudo de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

2. Participar en la formulacién y elaboracién del Sistema Institucional de Evaluacion

y Promocién de Estudiantes.

3. Socializar con toda la comunidad educativa los aspectos basicos del Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes.

4. Definir en los Planes asignatura los criterios de evaluacion, conforme al Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes.

5. Participar activamente en las comisiones.

6. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes en su
quehacer pedagogico, presentando a los directivos evidencias de ello. (plan de asignatura,
diario calificador, diario anotador y manual del sembrador y planes refuerzo y de apoyo y
superacion).

7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desemperios de los estudiantes.

Funciones de los Coordinadores:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

2. Coordinary participar activamente en el trabajo de formulacion y elaboracion del Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes.

3. Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes a la comunidad educativa.

4. Realizar, de manera permanente, un seguimiento a los planes de asignatura.

5. Presidir en nombre del rector, la comision conformada en el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién de Estudiantes

Funciones del Rector:
1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.
2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del Sistema Institucional de Evaluacion
y Promocién de Estudiantes.
3. Orientar la socializacién del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar, de manera permanente, seguimiento a los planes de asignatura.




5. Orientar las comisiones conformadas en el Sistema Institucional de Evaluacion

y Promocién de Estudiantes.

6. Presentar un proyecto del Sistema Institucional de Evaluacion y Promociéon de
Estudiantes a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo).

7. Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes
como componente del PEI.

Rol del padre de familia, cuidador o acudiente:

1. Acompaniar el proceso evaluativo de sus hijos o acudidos, en apoyo a los docentes y
demas instancias comprometidas con la formacién de los estudiantes.

2. Mantenerse informado sobre el rendimiento académico y actitudinal de sus hijos o
acudidos y participar en las acciones de mejoramiento cuando las mismas lo requieran.

3. Acudir de manera regular a los espacios y tiempos estipulados por la institucion para
enterarse de los avances y dificultades de sus hijos o acudidos de forma virtual o
presencial.

4. Poner en conocimiento de los docentes directores de curso las dificultades observadas
en casa, respecto al rendimiento escolar de sus hijos o acudidos.

5. Cuando las dificultades que pueda estar enfrentando el estudiante son de caracter socio
emocionales, ademas de informar la situacion debe activar el proceso de valoracion
médica por su EPS y adjuntar de manera oportuna las valoraciones y recomendaciones
que los profesionales autorizados consideren relevantes.

6. Seguir el conducto regular y de forma respetuosa cuando se tenga alguna inquietud
frente al proceso académico y convivencia de sus hijos o acudidos.

7. Hacer seguimiento desde casa de los acuerdos que se hayan establecido con las
distintas instancias del colegio: coordinaciones, docentes, comisiones de evaluacion,
psicorientacion.

El decreto 1421 de agosto 29 de 2017 contempla las siguientes responsabilidades
a las familias de los estudiantes:

8. En el caso que su acudido presente algun tipo de discapacidad o talento, es necesario
que de manera oportuna y regular presente las valoraciones medicas y los avances que
aporten al desarrollo de los PIAR (de ser necesario). Toda la informacién aportada
servira para actualizar la historia escolar del estudiante y sirve de base para los ajustes
razonables.

9. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

10. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso
de inclusion. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para
su formacién y fortalecimiento y en aquellas que programe periédicamente para conocer
los avances de los aprendizajes.

ARTICULO 21. Mecanismos de Participacion de la Comunidad en la Construccion del
Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion de Estudiantes. (Articulo 4 numeral
11 Decreto 1290 /2009): El Sistema de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes, es una
construccion continda donde participan todos los estamentos que conforman la institucion
y los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion
y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,
el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefaladas en el Decreto 1290 de 2009.

El presente acuerdo, Sistema Institucional de evaluacién, tuvo la siguiente ruta en su
proceso de re significacién y ajuste:

* Elaboracion del plan de mejoramiento por niveles con los actores




involucrados en el proceso.

* Revision por parte del Consejo Académico de los ajustes realizados.

* Socializacion del acuerdo ante el Consejo Académico y su aprobacion por parte del
Consejo Directivo.

* Socializacién ante padres de familia y estudiantes de los ajustes y cambios realizados
* Divulgacion en la pagina web http://www.iegabo.edu.co

CAPITULO 1l
Instancias

ARTICULO 22. Instancias, Procedimientos y Mecanismos de Atencion y Resolucién
de Reclamos Sobre Evaluacion y Promocién. (Articulo 4 numeral 10 Decreto 1290
12009): El siguiente procedimiento se seguira para resolver las reclamaciones de los
estudiantes, profesores o padres de familia:
1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisién tomada por el profesor
de la Asignatura, ante el mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacion del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacion ante la Comisién de Evaluacion y
Promocion.
4. Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas-

tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (sera de 5 dias
habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la
instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento
del estudiante. Corroborada la situacién demandada se procedera segun corresponda,
luego se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta
escrita de manera clara y respetuosa.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

1. Docente de la Asignatura

Director de grupo.

Coordinacién

Comision de evaluacion y promocion
El Consejo Académico

El Rector

L

CAPITULO IV
Instrumentos

ARTICULO 23. Instrumentos. Fundamentos Conceptuales (Articulo 4 Numeral 2
Decreto 1290 /2009) Instrumentos: son los mecanismos para sistematizar la informacién
durante el proceso al final del mismo Para efectos de la Valoracion de los estudiantes, en
cada Asignatura del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su
correspondiente equivalencia nacional: Desempefio: es la aplicacion de los conocimientos,
actitudes, habitos y habilidades, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones.

Escala de valoracién institucional con su respectiva equivalencia en la escala
nacional:




Escala Nacional equivalencia Basica Primaria Secundaria vy
Media

Desempeiio Superior de4,6a5,0

Desempeiio Alto de4,0a4,5

Desempeiio Basico de 3,0a3,9

Desempeiio Bajo de1,0a2,9

Indicadores del nivel de dominio

Nivel de | Caracteristicas

Dominio

Bajo Tiene nociones sobre los aprendizajes y algunos acercamientos al
criterio considerado.
Requiere apoyo continuo

Basico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia y puede
resolver problemas sencillos.
Alcanzoé

Alto Se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio y
argumenta los procesos

Superior Analiza las situaciones.
En este nivel se evidencia su creatividad e innovacién

Caracterizacion de los CRITERIOS DE VALORACION.

Nivel de
desempen
o

Superio
r

Descripcion general del nivel de

desempeiio

Excede las exigencias esperadas a nivel cognitivo, y cumple de manera
excelente con las tareas y los trabajos asignados. Valora y promueve
autonomamente el desarrollo personal y el de su grupo.

Alto

Alcanza los desempenos propuestos con cierta autonomia y desarrolla
actividades curriculares especificas sin ir mas alla de los solicitado, procura
desarrollar sus habilidades de convivencia, respetando sus deberes y
cumpliendo con las normas establecidas.

Basico

Solo alcanza el desarrollo de las metas en un nivel basico, sin desplegar todo
su nivel cognitivo. Se evidencia en él dificultades que no superan totalmente,
relacionadas con el uso de los conceptos y conocimientos. Acepta con dificultad
los compromisos del

manual de convivencia.




No demuestra la adquisicion de los conceptos basicos propuestos en los
planes de area o de aula, ni logra mostrar los desempefios minimos en la
ejecucion de estrategias de superacion. Su comportamiento manifiesta
dificultades de interaccion con sus compafieros, ademas de un bajo sentido
de pertenencia con la institucion.

ARTICULO 24. Instrumentos de Evaluacioén.

El docente de cada asignatura disefiara, previamente, los instrumentos de evaluacion
atendiendo a los procesos de aprendizaje contemplados en este acuerdo. Estos
instrumentos una vez se evaluen se constituyen en las evidencias del aprendizaje de
los estudiantes en cada uno de los criterios.

ARTICULO 25 Criterios de Auto evaluacién (articulo 4 numeral 3 Decreto 1290
12009)

Con este proceso se pretende alcanzar el fortalecimiento de la autoestima, avances en

la autonomia y la formacion de valores como el de la responsabilidad, la honradez, la
sinceridad, la honestidad.

Por lo cual se establecen los siguientes criterios como base del proceso: En el capitulo
de instrumentos se encuentra el formato de autoevaluacion.

ARTICULO 26. Tiempos de aplicacion de las diversas estrategias de
evaluacion integral

ESTRATEGIA TIEMPOS

Cognitivas y procedimentales Durante las 13 semanas de cada
periodo

Actitudinales Durante cada periodo académico, pero su
valoracion sera promediada con las
dimensiones cognitivas y

procedimentales

Autoevaluacion A mas tardar la ultima semana de cada
periodo
Pruebas internas tipo saber Se establece la aplicacion de dos pruebas

internas (una al iniciar el segundo periodo
y otra al finalizar el
tercero)




(Articulo 4 Numeral 4 Decreto 1290 /2009)

A. Registro escolar:

El registro escolar contara con los siguientes soportes:
1. Diligenciamiento de planillas, en las cuales el docente del area o
asignatura registra el seguimiento académico y el control de las actividades de
superacion de los estudiantes, que se revisan periodo a periodo por coordinacion
como evidenciay fuente de informacion del proceso académico para el suministro,
archivo y control de los datos por medio de la plataforma SEVE.
2. Consolidado sistematizado por periodo y grupo, suministrado a la
coordinacioén y docentes para hacer seguimiento y control del proceso académico
de los estudiantes.
3. Consolidado final de la plataforma virtual, en el cual se registra el juicio
valorativo al finalizar el afio lectivo, instrumento para la promocién de estudiantes
y posteriormente para la expedicién de certificados y constancias segun lo
requieran los estudiantes y padres de familia, que reposara en la secretaria
académica afo por afo.

B. Constancias

Las constancias y certificados seran expedidos en la secretaria de la institucion educativa,
seran emitidas con los juicios valorativos de desempefio de la Escala Nacional. Consolidado
de evaluacion institucional: En la secretaria reposara el archivo consolidado por grupos y
jornadas dejando evidencia de cada afo lectivo, para tramites administrativos y registro del
desempefio de los estudiantes por jornadas y sedes, estos soportados por el reporte final
de la comision registrando los estudiantes aprobados, reprobados y el registro de los

programas estratégicos de superacion.

ARTICULO 28. estructura del informe de los estudiantes. (articulo 4 numeral
9 decreto 1290 /2009)

Los boletines contienen los aprendizajes desarrollados en cada periodo académico, una
valoracién definitiva del desempefio (cuantitativa y cualitativa), ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa,
del desempefio integral del estudiante durante este lapso de tiempo.

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, con las valoraciones
definitivas de desempefio (Superior, Alto, Basico y Bajo), con el concepto final de
Aprobacion y Reprobacion.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacion del
estudiante en cada asignatura durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar
el grado, se hayan alcanzado los desempefios, competencias y estandares propuestos
para todo el aio en el PEI, segun lo establecido en el Articulo 5° del presente Acuerdo.




ARTICULO 29. Modificacion al sistema:
Con el fin de mantener el sistema vigente se ajustara, de acuerdo con los resultados de
la evaluacion institucional y concretamente con el analisis realizado a los resultados en

la evaluacion de los estudiantes, siguiendo el procedimiento utilizado para la aprobacion
de este acuerdo.

ARTICULO 30. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su aprobacién y expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Fdo. Consejo Directivo

ANEXO ACUERDO DE APROBACION




b

INSTITUCION EDUCATIVA GABO Pagina1de3
I~ Resolucion de Reconockmiento Ofics CODIGO: 600.5
1 ~‘\4-”“\": . No. 045 de Mayo 12 de 2005 SIGUE ADFIR
; LU DANE: 176147000376
' ! Cédigo: S.E.D. 09131005

~ | Codigo de icfes: 101717 TEL 210 86 65 VERSION 1
@B? NIVEL A+ SABER 11de 2017
\ ARTAC ¢
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 02 de 2025
Febrero 14 de 2025
Consejo Directivo

Por el cual se adopta y aprueba las modificaciones al manual de convivencia de la

Institucion Educativa Gabo.

ACTAS DE APROBACION: Acta 02 de 14 de febrero de 2025.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, con vigencia a partir del 20 de
enero 2025. El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Gabo en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1290 de 2009, con las
recomendaciones del Consejo Académico reglamenta y adopta los siguientes parametros

de evaluacién y promocion de los estudiantes y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo segundo (2°) del Decreto 1290 de 2009, concede autonomia a la
Institucién Educativa para crear su propio sistema de evaluacién, del aprendizaje

y promocion, en desarrollo del articulo 77 de la ley 115 de 1994.

2. Que el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 establece como funciones del Consejo
Académico, participar en el estudio modificacion y ajuste al curriculo, asi como la
de organizar el plan de estudios, tal como lo consagra el articulo 145 de la ley 115
de 1994, en su decreto reglamentario 1860 del mismo afio.

3. Que el articulo 32 del Titulo X del Régimen Académico, Acuerdo No. 10 del 09 de
diciembre de 2016, establece la “Modificacién al sistema: con el fin de mantener
el sistema vigente se _ajustara cada afio...” resaltado fuera de texto.

ACUERDA

1. Organizar el afio escolar en tres (3) periodos académicos, distribuidos asi:

- Primer Periodo: Trece (13) semanas
- Segundo Periodo: Trece (13) semanas
- Tercer Periodo: Catorce (14) semanas

Sede Infantiles: Cll 14: Cras 11y 12

Sede Principal; Cra 11, Cll 16 Teléfono: 217 58 17

Sede Marla Inmaculada: Cll 19 Cra. 9 Norte

Pagina Web: www.iegabo.edu.co Email: secretaria@iegabo.edu.co - iegabo@semcartago.gov.co

“ALTRUISMO Y COMUNICACION”
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. Que el porcentaje valorativo de los periodos sera:

- Primer Periodo: 30%

- Segundo Periodo: 35%

- Tercer Periodo: 35%
. Se tendra en cuenta el criterio de autoevaluacién, cuyo valor ser4 del 10% con el fin de
promover y estimular la autonomia en los educandos
. Para efectos de la valoraci6n de los aprendizajes de los estudiantes, en cada asignatura
del plan de estudio se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente
equivalencia nacional

CONCEPTO PROMEDIO
NUMERICO
DESEMPENO SUPERIOR 46-5.0
DESEMPENO ALTO 40-45
DESEMPENO BASICO 3.0-3.9
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

. Que los demas articulos del Titulo X del Régimen Académico, acuerdo No. 10 de
diciembre 09 de 2016 se conservaran como estan estipulados.
. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de inicio del afio escolar 2025,

Comuniquese y Cimplase

Dada en Cartago a los 14 dias del mes de febrero de 2025.

Secretario: Leidy Jhoana Osorio

i\ \\,@ i Fengd B sk
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Rector

Representante Sector Productivo
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MAR GUTIERREZ HENAO
Representante Consejo de Padres
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LINA YOHANA SANCHEZ
Representante Asogabo

JHON EIDER RAMIREZ OSORIO

Representante Exalumnos Docente
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LUZ PATRICIA OROZCO

Ju ASTIAN TORRES
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ASTRID BETANCOURTH

Consejo académico
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